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La verificación de ingresos debe realizarse utilizando uno o más de los siguientes documentos: 

 Talones de cheque (incluir 4 talones de cheques más recientes)
 Semanal – incluir 4 talones más recientes
 Quincenal - incluir 2 talones consecutivos recientes
 Cada 2 semanas - incluir 2 talones consecutivos recientes
 Mensual – incluir 1 talón más reciente

 Impuestos del 2024 - W-2’s, 1099s, o 1040
 Carta de la Administración del Seguro Social
 Carta del Departamento de Asuntos de Veteranos (para Retiro Militar o Discapacidad)
 Manutención de menores: TODO – aunque haya recibido por otro niño que vive en su hogar
 Historial imprimido de la página https://ncchildsupport.com
 Carta de historial de NC Child Support Enforcement office
 Si la manutención de los hijos no pasa por el sistema judicial, una carta firmada del pagador indicando la

cantidad pagada mensualmente.
 Declaraciones escritas del empleador
 Debe reflejar los períodos salariales más recientes del empleado
 Debe incluir la cantidad y la frecuencia de pago (incluidas las horas extras)
 Debe ser firmado por el empleador
 Documentado con membrete (si está disponible)

 Formulario de verificación de empleo NC-PreK (rellenado y firmado por el empleador – no los padres)
 Declaración firmada cuando el individuo reclama no tener ingresos
 Esto se encuentra en la Hoja de Trabajo de Ingresos (página 7) de la solicitud

 Trabajo propio
 Impuestos del año 2024: 1099s o 1040-inclyendo ganancias o pérdidas
 Si no tiene documentación de impuestos

 Estados de cuenta bancaria para la empresa menos 20% de los ingresos totales (para 3 meses
anteriores)

 Estado de cuenta bancaria para la empresa menos recibos de gastos detallados (para 3 meses
anteriores)
 Estado de cuenta bancaria de negocios, copias de cheques para el pago de servicios, informe de

ingresos detallado, informe de gastos detallado 
 Si un miembro de la familia ha comenzado un nuevo trabajo
 Carta del empleador indicando tasa de pago, frecuencia de pago, y número de horas por período de pago
 Se requerirán talones de cheque adicionales para determinar la elegibilidad

** Si recibe otros tipos de ingresos, póngase en contacto con nuestra oficina para obtener formas aceptables de 
verificación.  


